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POLÍTICA DE GESTÃO 

 

O conselho de administração e a gestão de topo assumem os compromissos da melhoria contínua do seu 

sistema de gestão integrado, processos, e produtos / serviços. O grupo de empresas, consciente dos 

impactes ambientais das suas atividades, bem como dos perigos, riscos, e afeções relacionadas com a 

saúde a que os seus trabalhadores estão expostos, compromete-se a: 

 

1. Estabelecer a sua gestão estratégica e empresarial com base numa comunicação sustentada nos 

princípios da economia circular que visam a análise e avaliação dos riscos de negócio e as 

oportunidades, bem como a concretização de ações para a eliminação dos perigos e a redução dos 

riscos profissionais (prevenindo situações de incidentes), melhorando a obtenção de valor 

acrescentado com base nos seus ativos e a definição de práticas de monitorização e de boa 

conduta; 

2. Promover a melhoria das competências dos trabalhadores e a sua qualidade de vida, visando a 

proteção do ambiente; 

3. Manter um elevado padrão de segurança e saúde do trabalho (SST), proporcionando no âmbito das 

suas atividades e responsabilidades, condições de trabalho saudáveis e seguras, fazendo participar 

os trabalhadores após consulta prévia; 

4. Garantir a sustentabilidade económico-financeira da sua atividade baseada nos requisitos do grupo, 

nas necessidades e expectativas e satisfação dos nossos stakeholders e outras partes 

interessadas, recorrendo para tal às competências dos nossos trabalhadores e parceiros de 

negócio, e à reconhecida experiência na prestação de serviços de excelência; 

5. Fazer e promover o uso sustentável dos recursos naturais, preservar a biodiversidade e, bem 

assim, reduzir a pegada ambiental e aumentar a eficiência hídrica das suas atividades, contribuindo 

ao mesmo tempo para a proteção do ambiente, a prevenção da poluição e o aumento da eficiência 

energética; 

6. Cumprir todas as obrigações de conformidade aplicáveis. 

 

Esta política de gestão, adequada à dimensão, ao propósito e ao contexto onde o grupo atua, permite o 

enquadramento dos objetivos (ambiente, segurança e saúde do trabalho, qualidade, e responsabilidade 

social) e deve ser considerada uma prioridade pelos trabalhadores. 
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POLÍTICA DE GESTÃO 

 

O conselho de administração das empresas, 

BEWG (PT), S. A., Be Water, S.A., AV - Águas de Valongo, S.A. e AP - Águas de Paredes, S. A.: 

 

 

 


