— BE
— WHATER POLITICA DO GRUPO

A Be Water, atuando no ciclo urbano da 4gua, assume o compromisso da melhoria continua da qualidade

dos seus processos, produtos e servicos.

Esta politica de gestao (ambiente, qualidade, saude e seguranga do trabalho e responsabilidade social),

deve ser considerada uma prioridade pelos trabalhadores, constituindo principios basicos de atuag&o no

ambito das suas funcdes.

Estabelecer a sua gestéo estratégica e empresarial com base numa comunicacao sustentada nos
principios da economia circular que visam a andlise e avaliagdo dos riscos de negécio e as
oportunidades, bem como a concretizagéo de a¢fes para a eliminacdo dos perigos e a reducéo dos
riscos profissionais (prevenindo situac¢des de incidentes), melhorando a obtencéo de valor
acrescentado com base nos seus ativos e a definicdo de préaticas de monitorizacéo e de boa
conduta;

Promover a melhoria das competéncias dos trabalhadores e a sua qualidade de vida, visando a
protecdo do ambiente;

Manter um elevado padrdo de seguranca e saude do trabalho (SST), proporcionando no dmbito das
suas atividades e responsabilidades, condi¢8es de trabalho saudaveis e seguras, fazendo participar
os trabalhadores ap6s consulta prévia;

Garantir a sustentabilidade econdmico-financeira da sua atividade baseada nos requisitos do grupo,
nas necessidades e expectativas e satisfacdo dos nossos stakeholders e outras partes
interessadas, recorrendo para tal as competéncias dos nossos trabalhadores e parceiros de
negécio, e a reconhecida experiéncia na prestacdo de servicos de exceléncia;

Fazer e promover o uso sustentavel dos recursos naturais, preservar a biodiversidade e, bem
assim, reduzir a pegada ambiental e aumentar a eficiéncia hidrica das suas atividades, contribuindo
ao mesmo tempo para a protecdo do ambiente, a prevencao da poluicdo e o aumento da eficiéncia
energética;

Cumprir todas as obrigacdes de conformidade aplicaveis.
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